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SOCIAL POWER
Convocatoria de financiación de actividades A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
FORMULARIO DE SOLICITUD de financiación
-Versión de consulta únicamente-


[bookmark: _Hlk136957070]Este formulario es una versión meramente orientativa. Para solicitar la financiación de la convocatoria deberás completar el formulario de forma online. Con el fin de facilitar la participación de organizaciones diversas, el uso gramatical correcto del español/catalán/euskera/gallego no será tenido en cuenta para valorar esta solicitud. Además, os informamos que en algunos apartados de la web encontrarás recursos formativos y de aprendizaje pensados para acompañarte en la preparación de la solicitud.
Si tienes cualquier duda con respecto a la solicitud, puedes ponerte en contacto con nosotros escribiéndonos al siguiente email: 
financiacion@socialpower.es.









1. INFORMACIÓN SOBRE LA ORGANIZACIÓN
	
1.1. ¿Cuál es el nombre de tu organización?
*    En caso de contar con un nombre de organización compuesto de siglas, por favor indica también las siglas


	1.2. Describe brevemente la misión de tu organización.
*   Cuéntanos cuál es la razón de ser de vuestra organización, qué derechos, causas o problemáticas abordáis y con qué colectivos trabajáis habitualmente.


	1.3. ¿En qué año se constituyó tu organización?


	1.4. Información de contacto de la organización 

*Indícanos tu dirección, e-mail, teléfono y dirección web para poder ponernos en contacto contigo

Nombre y apellidos de la persona de contacto de la organización: 
Función / cargo en la organización de la persona de contacto:
Email: 
Teléfono:
Dirección del domicilio social:
Provincia:
Código Postal:
Municipio:
Dirección web, si tiene:
Redes sociales de la organización, si tiene:






2. INFORMACIÓN SOBRE el proyecto

INFORMACIÓN CLAVE
	
	2.1. ¿Cuál es el nombre del proyecto?


	2.2. Fecha de inicio del proyecto  
*Recuerda que la duración del proyecto debe ser entre 7 y 10 meses entre 1 de marzo de 2027 y el 31 de diciembre de 2027


	2.3. Fecha de finalización del proyecto 
 *Recuerda que la duración del proyecto debe ser entre 7 y 10 meses entre el 1 de marzo de 2027 y el 31 de diciembre de 2027


	2.4. ¿A cuál de las siguientes agendas de derechos y prioridades va a contribuir principalmente tu proyecto?
*Por favor, selecciona sólo una agenda de derechos. Una vez seleccionada la Agenda de derechos, indícanos a qué prioridades principales contribuye el proyecto, hasta un máximo de 3  

      Derecho al empleo digno en un tejido productivo justo 

               Identificar y denunciar la vulneración de los derechos laborales de las personas trabajadoras

               Promover la inserción sociolaboral de personas en situación de vulnerabilidad mediante el acompañamiento, la orientación y/o la formación de personas en situación de desempleo, con el objetivo de facilitar el acceso al empleo o mejorar su empleabilidad.

              Fomentar espacios de trabajo en red y apoyo mutuo de personas trabajadoras, asalariadas o por cuenta propia, dirigidos a avanzar en el derecho al empleo digno entre colectivos especialmente precarizados, como las personas jóvenes, las mujeres, las personas migrantes o las personas del colectivo gitano entre otras.

              Crear oportunidades laborales para personas en situación de riesgo de exclusión social que les garanticen un empleo estable, seguro y con salarios dignos mediante el impulso del empleo digno, la economía y emprendimiento social y el cooperativismo en nuevos nichos económicos (como por ejemplo la transición verde y digital, el empleo rural o la economía de los cuidados).

              Sensibilizar y movilizar a la ciudadanía para fomentar la justicia económica, incluyendo la acción colectiva contra la precariedad laboral, la promoción de derechos laborales y el empleo digno y la identificación y denuncia de la vulneración de los derechos laborales de las personas trabajadoras.


      Derecho a la protección social y vivienda

             Impulsar el acceso efectivo a las políticas de garantía de ingresos (IMV, rentas autonómicas u otras prestaciones), mediante el acompañamiento a personas en situación de vulnerabilidad para prevenir situaciones de exclusión social.

             Sensibilizar y/o movilizar a la ciudadanía para influir en el ámbito público y político sobre la necesidad de universalizar el sistema de protección social para no dejar atrás a ningún colectivo.

            Impulsar acciones que contribuyan a la protección de las personas en situación de vulnerabilidad habitacional, como puede ser el acompañamiento ante procesos de desahucio, programas que garanticen las alternativas habitacionales o el asesoramiento en la solicitud de ayudas sociales para cubrir gastos relacionados con la vivienda (como ayudas al alquiler, ayudas a la rehabilitación, etc.)
 
           Fortalecer iniciativas comunitarias y participativas que involucren a los colectivos afectados por la crisis de la vivienda con el objetivo de promover el derecho a la vivienda digna. Se tendrán en cuenta especialmente aquellas acciones que incorporen un componente de análisis, movilización o influencia en torno a la situación de la vivienda


      Derecho a la justicia de género y diversidad

* Estas prioridades abordan la defensa, protección y promoción de los derechos de las mujeres y personas de las comunidades LGTBIAQ+, desde un enfoque feminista interseccional, que reconozca los múltiples aspectos y desigualdades que atraviesan los cuerpos, incluyendo el género, su expresión, su identidad, las orientaciones sexuales, y las intersecciones con otras desigualdades como la de clase, raza, situación administrativa, origen, diversidad funcional o edad, entre otras

        La prevención y lucha para la eliminación de las violencias patriarcales y la defensa y protección de las víctimas y supervivientes de todas las formas de violencia de género. 

        Promover la participación de las colectivas, movimientos y/o organizaciones feministas en espacios y procesos de toma de decisiones a todos los niveles (local, autonómico y/o estatal) y su incidencia para el impulso de políticas feministas, incluida la igualdad, defensa, protección de los derechos de las personas LGTBIAQ+ 

       La lucha contra la discriminación y el auge de discursos de odio y narrativas contrarias a los derechos de las mujeres y de las personas LGTBIAQ+. 

       Promover la visibilización y contribuir a poner en valor la diversidad sexual y de género en la sociedad para la prevención de la LGTBIQfobia y luchar contra la discriminación, la violencia y la exclusión por motivos de orientación sexual, identidad o expresión de género. 


	2.5. Resumen del proyecto  
* Describe brevemente qué problemática o necesidad abordará el proyecto, con qué colectivos trabajará, qué acciones principales se llevarán a cabo y qué cambios o mejoras se esperan conseguir.
** Límite máximo de caracteres con espacios: 1.300

	
2.6. ¿Dónde se llevará a cabo el proyecto? 

*Te recordamos que los proyectos solo pueden desarrollar sus actividades en España

      Ámbito estatal

      Ámbito autonómico 

 Ámbito provincial

      Ámbito local o municipal 




	
DESCRIPCIÓN DEL CONTEXTO, PROBLEMÁTICA DE VULNERACIÓN DE DERECHOS Y COLECTIVO/S AL QUE SE DIRIGE EL PROYECTO


	2.7. Describe brevemente el contexto donde se enmarca el proyecto, así como la problemática y situación de vulneración de derechos que justifica la relevancia del proyecto. 

*Explica el contexto social, político, económico y/o territorial relacionado con el proyecto y cómo se vincula con la problemática y situación de vulneración de derechos que el proyecto busca abordar. Puedes incorporar también información sobre desigualdades, políticas o marcos normativos relevantes para comprender mejor el contexto del proyecto. Es importante que la descripción permita comprender el contexto concreto en el que se desarrollará el proyecto, la situación de vulneración de derechos que aborda y por qué las actividades propuestas son necesarias y relevantes en ese contexto.  
 
**Recordatorio importante: los proyectos solo pueden desarrollar sus actividades en España

*** Límite máximo de caracteres con espacios: 4.000 


	2.8. Descripción del colectivo al que se dirige el proyecto 

*Describe los colectivos, personas o comunidades con las que trabajará el proyecto y a quienes se dirige para defender, proteger o promover sus derechos. Explícanos también cuáles son sus principales necesidades, barreras o situaciones de desigualdad relacionadas con el proyecto y de qué forma participarán en las actividades o acciones previstas.

** Límite máximo de caracteres con espacios: 4.000 


	2.9. Experiencia previa de la organización en el trabajo con el colectivo al que se dirige el proyecto
*Cuéntanos brevemente la experiencia previa de vuestra organización en el trabajo con los colectivos, problemáticas o derechos relacionados con este proyecto. Puedes incluir ejemplos de iniciativas anteriores, aprendizajes relevantes o experiencias que ayuden a comprender la capacidad de la organización para desarrollar el proyecto propuesto. 
** Límite máximo de caracteres con espacios: 4.000


	2.9 b). ¿Cómo se conecta este proyecto con otras iniciativas, redes o procesos colectivos? 
*Explícanos si el proyecto se desarrolla en relación o coordinación con otras organizaciones, plataformas, redes, movimientos o iniciativas similares o complementarias. Puedes incluir colaboraciones, espacios de trabajo conjunto, alianzas o acciones compartidas vinculadas a la temática o territorio del proyecto
**Este apartado sólo se deberá completar en las solicitudes del Fondo 2 y Fondo 3.

*** Límite máximo de caracteres con espacios: 2.000



	
LOGICA DE INTERVENCIÓN DEL PROYECTO 
Puedes consultar estos enlaces (recursos formativos y de aprendizaje) para ayudar a completar este bloque de solicitud


	2.10. Objetivo general del proyecto
*  Describe brevemente el propósito principal del proyecto y el cambio general que busca impulsar en relación con la problemática social o situación de vulneración de derechos que aborda.

Ejemplo de objetivo general: Mejorar la empleabilidad de mujeres migradas en situación de vulnerabilidad


** Límite máximo de caracteres con espacios: 600


	2.11. Objetivo/s específico/s del proyecto
*Indica objetivos concretos que se busca alcanzar con el proyecto para contribuir al objetivo Puedes señalar un mínimo de 1 y un máximo de 3

Ejemplo de objetivo específico: fortalecer las habilidades digitales de mujeres migradas para mejorar sus oportunidades de acceso al empleo 
 



	2.12. Resultados esperados del proyecto, indicadores y fuentes de verificación asociadas

* Describe un máximo de 4 resultados que se espera alcanzar con el desarrollo del proyecto y que contribuyan al logro de los objetivos específicos planteados. Los resultados deben reflejar cambios, mejoras o avances concretos que se espera conseguir durante el proyecto. 
 
Ejemplos solo a título ilustrativo: 
- Mujeres participantes mejoran sus habilidades digitales. Indicador: el 80% mejora su nivel tras la formación  
- Mujeres participantes se implican en acciones comunitarias. Indicador: al menos 40 mujeres participan en una acción pública. 
 
Además, por cada resultado, deberás añadir una o varias fuentes de verificación. Las fuentes de verificación son el conjunto de recursos de información (documentos, vídeos, fotografías, informes, etc.) que permitirán evidenciar tanto la evolución del proyecto como la consecución de los resultados. 
 
Se recomienda que las fuentes de verificación sean suficientemente numerosas, amplias y consistentes como para reflejar de manera clara la ejecución de las actividades y el alcance de los resultados. Las fuentes de verificación, junto con el informe final del proyecto, constituyen la base principal para su justificación. 
 
Además, deberán permitir evidenciar tanto la realización de las actividades como el progreso y los cambios generados durante el desarrollo del proyecto. 
Si el proyecto resulta financiado, podréis precisar o completar las fuentes de verificación con el equipo de Social Power, así como definir los momentos de entrega. 

 
 
	RESULTADOS, INDICADORES Y FUENTES DE VERIFICACIÓN 

	 

	Añadir resultado 1 e indicador asociado 

	Desplegable de Fuentes de verificación 

	Añadir resultado 2 e indicador asociado 

	Desplegable de Fuentes de verificación 

	Añadir resultado 3 e indicador asociado 

	Desplegable de Fuentes de verificación 

	Añadir resultado 4 e indicador asociado 

	Desplegable de Fuentes de verificación 


 
Desplegable de fuentes de verificación:

· Listados de firmas de asistencia a talleres, formaciones o eventos (necesario recabar autorización protección de datos o presentar listados anonimizados en casos justificados) 
· Bases de datos de personas atendidas (necesario recabar autorización protección de datos o anonimizados en casos justificados) 
· Fotografías y vídeos de actividades (necesario recabar autorización protección de datos o anonimizar en casos justificados) 
· Grabaciones o fotografías de reuniones clave 
· Encuestas y cuestionarios de evaluación de satisfacción de talleres y actividades 
· Convenios firmados con otras organizaciones 
· Informes de investigación o de incidencia política 
· Emails, cartas y comunicaciones (valorar si es necesario recabar autorización protección de datos o anonimizados en casos justificados) 
· Informes de impacto en medios de comunicación (TV, prensa, radio)  
· Artículos en prensa, intervenciones en radio y/o TV 
· Publicaciones en redes sociales y métricas de alcance (capturas de pantalla en lugar de enlaces) 
· Materiales de comunicación (folletos, carteles, newsletters) en versión digital 
· Actas de reuniones 
· Materiales didácticos utilizados 
· Certificados o diplomas otorgados a las personas participantes 
· Encuestas pre y post intervención para identificar cambios en conocimientos, actitudes, percepciones, etc. 
· Otros (a rellenar) 





	2.13. Selecciona el tipo de actividades que llevará a cabo el proyecto 

*Selecciona únicamente una actividad, teniendo en cuenta el tipo de actividad donde crees que principalmente encaja el proyecto.


Acciones y actividades de incidencia, participación cívica, y defensa de derechos para la influencia en las políticas públicas.
      
  Atención directa a colectivos y prestación de servicios gratuitos de asesoramiento.

  Sensibilización sobre los derechos y valores de la UE (respeto a la dignidad humana, la libertad, la democracia, el Estado de Derecho y respeto a los derechos humanos, incluidos los derechos de las personas pertenecientes a minorías y la igualdad, incluida la igualdad de género)   

  Investigación y análisis o monitoreo de políticas para influir o informar la formulación de políticas públicas a nivel estatal y de la UE.

  Acciones para favorecer la aplicación e implementación de leyes, normativas o resoluciones judiciales adoptadas.

 Servicios de apoyo psicosocial para el equipo y los colectivos a los que se dirige el proyecto y acciones de autocuidado y cuidado colectivo. 

 Acciones que promuevan la justicia de género desde enfoques transformadores.

 Organización de plataformas y diálogos cívicos y creación de coaliciones y asociaciones entre organizaciones de la sociedad civil y otros actores clave en temas relacionados con los derechos y valores de la UE.   

 Acciones formativas, de sensibilización o de intercambio y aprendizaje mutuo sobre litigio estratégico *Las acciones de litigio estratégico, acciones ante instancias judiciales o cualquier otra acción que implique un proceso legal o judicial están expresamente excluidas de esta convocatoria y no podrán ser financiadas.  


	
2.14. Describe las actividades que llevará a cabo el proyecto y las fechas estimadas de inicio y fin de cada una de ellas.

* Aquí puedes darnos más información sobre las actividades concretas que se llevarán a cabo en el proyecto y una estimación de cuándo se llevarán a cabo
** Límite máximo de caracteres con espacios: 3.000


	2.15. ¿Cómo el proyecto promueve la justicia de género desde una perspectiva interseccional?  

*Explícanos de qué forma el proyecto tiene en cuenta y aborda las desigualdades y discriminaciones existentes por razón de género (considerando que a éstas pueden además interseccionar con la raza, la clase social, la orientación sexual, el origen, etc.) para conseguir resultados para todas las personas a las que se dirige el proyecto por igual, favoreciendo así el avance en la igualdad de género.

** Límite máximo de caracteres con espacios: 2.000


	2.16. Impacto del proyecto más allá del alcance directo e inmediato de las acciones realizadas 
 
*Explícanos de qué forma el proyecto puede contribuir a generar cambios o impactos más allá de las actividades concretas desarrolladas o de las personas participantes directas. 
Puedes incluir aspectos como la continuidad de procesos impulsados, los aprendizajes generados, el potencial multiplicador del proyecto, la posibilidad de adaptación o réplica en otros contextos, la sensibilización social, la incidencia o su contribución a cambios sociales más amplios. 
 
**Límite máximo de caracteres con espacios: 1.500 


	2.17. De qué forma el proyecto incorpora elementos de innovación social (puedes consultar aquí recursos de apoyo) 
 
*Explícanos cómo el proyecto aplica nuevas ideas, prácticas o metodologías para dar respuesta a problemáticas sociales de forma más eficaz, sostenible y justa que las soluciones tradicionales. Indica de qué manera estas innovaciones mejoran el impacto social del proyecto y si tienen potencial de ser replicadas o ampliadas para beneficiar a otros colectivos o contextos 
 
**Límite máximo de caracteres con espacios: 1.500 


	2.18. Identificación de riesgos y medidas de prevención y mitigación del proyecto (puedes consultar aquí recursos de apoyo)
 
*Describe los principales riesgos o dificultades que podrían afectar al desarrollo del proyecto (por ejemplo, riesgos operativos, organizativos, de contexto o de participación de los colectivos) y explica las medidas previstas para prevenirlos o mitigarlos, con el fin de asegurar la correcta ejecución de las actividades y el logro de los objetivos y resultados previstos. 
 
**Límite máximo de caracteres con espacios: 1.500 


	2.18.b) Describe la estrategia y/o la metodología que se llevará a cabo para la implementación de las actividades propuestas

*Aquí puedes dar más información sobre cómo se van a llevar a cabo las actividades previstas, cómo se coordinarán y planificarán para garantizar que se lleven a cabo de forma efectiva y realista y en línea con los objetivos establecidos. 

**Límite máximo de caracteres con espacios: 2.000 

***Este apartado sólo se deberá completar en las solicitudes del Fondo 3



	

2.18.c). Por favor, indica con qué sistemas internos de gestión y funcionamiento cuenta tu entidad (ej. plan de igualdad, código de conducta, protocolo contra violencias machistas o LGTBI-fóbicas, plan de calidad u otros)

*Este apartado sólo se deberá completar en las solicitudes del Fondo 3
** Límite máximo de caracteres con espacios: 1.000



	2.19). Además del apoyo económico para la realización de proyectos, Social Power incluye actividades de formación, aprendizaje colectivo y facilitación del trabajo en red para fortalecer las capacidades de las organizaciones de la sociedad civil. 

Por favor, indícanos si vuestra organización tiene necesidades de formación, aprendizaje colectivo o de trabajo en red para maximizar los resultados y el impacto del proyecto presentado. Puedes señalar aquí las áreas/temáticas identificadas:


	AREAS TEMÁTICAS DE FORMACIÓN, APRENDIZAJE COLECTIVO O TRABAJO EN RED

	

	Área temática 1

	Área temática 2

	Área temática 3

	Área temática 4







3. Presupuesto
* Por favor, ten en cuenta que algunas características de este presupuesto pueden variar en función de si presentas tu solicitud en el Fondo 1, Fondo 2 o Fondo 3. 
**No es necesario que todas las partidas presupuestarias tengan asignado un presupuesto. 

	Partida presupuestaria
	Descripción
	Importe solicitado

	

Material fungible
	Materiales de uso común que se reponen con frecuencia, como por ejemplo material de oficina, necesarios para la realización de actividades.
	


	Alquileres
	Alquileres necesarios para la realización de actividades
	

	

Personal 
	Costes salariales de las personas contratadas para el proyecto, incluyendo todos los costes (ej. IRPF Seguridad social…) 
	

	

Desplazamiento, Alojamiento y Dietas
	Desplazamientos necesarios para la ejecución de actividades, ya sea de las personas a cargo de la implementación como de participantes de las actividades.  
	

	
Equipamiento
	Compra de equipos informáticos u otros equipos necesarios para la realización del proyecto 
	

	Servicios externos (servicios contratados a terceros)
	Contratación de servicios necesarios para la realización del proyecto, como por ejemplo consultoría para investigaciones, elaboración de informes, servicios de producción de productos audiovisuales, servicios de catering para eventos, etc. 
	

	Costes indirectos 

	Gastos generales asociados al funcionamiento de la entidad y necesarios para la ejecución del proyecto, que no pueden imputarse de forma directa a una actividad concreta.

Incluyen, entre
otros, gastos
de gestoría,
asesoría fiscal
o contable, así
como otros
costes
administrativo
s generales.

Estos costes deberán imputarse de forma proporcional al proyecto y no podrán superar el 7% del presupuesto total del proyecto.

	Máximo 7% del total

	
	
	

	
Importe Total Solicitado

	




	3.1. Describe brevemente los principales gastos incluidos en el presupuesto y cómo se relacionan con las actividades previstas en el proyecto.
Si has incluido gastos de personal, indica el personal contratado por la entidad que participará en la ejecución del proyecto, las funciones que realizará y su dedicación estimada.

*Límite máximo de caracteres con espacios: 2.500

	



4. Otros datos y documentación adjunta
Con el fin de agilizar los trámites en caso de que tu entidad sea seleccionada, necesitamos que nos facilites la siguiente información. En caso de que tu entidad no sea seleccionada, los datos serán eliminados permanentemente de nuestra base de datos. 

	4.1. ¿Quién es el representante legal de la organización? (nombre y apellidos)

*El representante legal es persona autorizada y designada ante notario con poderes legales para actuar en nombre la organización solicitante, tomando decisiones legales y realizando trámites legales en su representación.

	


	4.2. Datos bancarios de la organización 

*Estos datos serán imprescindibles en caso de que tu entidad sea seleccionada con el fin de llevar a cabo el apoyo financiero de las actividades previstas en el proyecto

Titular de la cuenta:
Código IBAN:
Código SWIFT:
Dirección de la entidad bancaria:



	4.3. Documentación adjunta

Aviso importante: los proyectos serán evaluados únicamente teniendo en cuenta la información facilitada en el formulario online de solicitud y cualquier otra información adjunta adicional no requerida en este listado con respecto al proyecto no podrá ser tenida en consideración de cara a la evaluación del proyecto.


      Certificado que acredite la inscripción de la organización en el registro correspondiente, expedido después del 1 de marzo de 2026.

      Certificado de los Estatutos de la organización, emitido por el registro correspondiente en el que esté inscrita la entidad, después del 1 de marzo de 2026. En caso de no disponer de este certificado, la organización podrá aportar copia de dichos estatutos, compulsada por la administración competente o notaría, incluyendo las modificaciones posteriores si las hubiera.  

      Certificado acreditativo vigente de la/s persona/s representante/s legal/es de la organización, emitido por el registro correspondiente, emitido después del 1 de marzo de 2026, o, en su defecto, escritura notarial que acredite la representación legal, si bien, en caso de resultar pre-seleccionada, deberá aportar el correspondiente certificado antes de la firma del convenio de colaboración, expedido con posterioridad al 1 de marzo de 2026.

      Declaración responsable de cumplimiento de requisitos legales

      Requisitos de documentación económica Fondo 1  
Declaración responsable sobre los ingresos anuales de la entidad, correspondientes a uno de los tres últimos ejercicios cerrados, a elección de la entidad solicitante.   

      Requisitos de documentación económica Fondo 2 y 3  
Modelo 200 del Impuesto de Sociedades, correspondiente a uno de los tres últimos ejercicios cerrados, a elección de la entidad solicitante.  En caso de que la entidad no tenga obligación de presentar declaración por el Impuesto de Sociedades, puede presentar las cuentas anuales (que incluyan el balance de situación y la cuenta de pérdidas y ganancias) aprobadas y firmadas por el órgano de gobierno competente correspondientes a uno de los tres últimos ejercicios cerrados, a elección de la entidad solicitante.  Puedes consultar en este enlace cuáles son los epígrafes que se tendrán en cuenta para el cálculo de ingresos tanto en el modelo 200 como en las cuentas anuales

      Última memoria de actividades de la organización o en su defecto, otra documentación sobre la actividad realizada por la entidad en el último año.    


      Certificados de la Agencia Española de Administración Tributaria y de la Seguridad Social y en su caso de la administración tributaria autonómica correspondiente de estar al corriente de sus obligaciones.   

      Certificado de titularidad bancaria a nombre de la entidad

      Otra documentación relevante de gestión de la organización (opcional para Fondo 1 y 2, obligatorio para Fondo 3). El documento de gestión interna aportado puede estar relacionado con la integridad o la transparencia entre otras cuestiones. A modo de ejemplo -aunque no han de ser específicamente estos documentos - los documentos a aportar pueden ser el código de conducta de la entidad, código ético, plan de igualdad, auditorías de la entidad, protocolo o política de protección a las infancias o alternativamente cualquier otro documento similar que respalde la gestión o los mecanismos de gestión interna de la entidad.  En el caso de proyectos que contemplen trabajo directo con personas menores de edad, se solicitará que la entidad disponga de un protocolo o política de protección a la infancia y lo aporte como parte de la documentación de la solicitud.   

     Declaración responsable de existencia mínima de un año acompañada de la documentación acreditativa pertinente. Solo deberán aportar este documento las entidades que no lleven un año o más inscritas en el registro correspondiente en el momento de publicación de la convocatoria. 

De conformidad con la normativa establecida por el donante (UE), se debe garantizar que los costes cubiertos en el marco de esta solicitud no hayan sido ni sean cubiertos por otras fuentes de financiación europea ni otro tipo de financiación de donantes públicos, evitando así la doble financiación. A continuación, se solicita información relativa a la posible concurrencia de financiación para este mismo proyecto en otras convocatorias financiadas con fondos europeos.
Declaración sobre la solicitud de financiación en otras convocatorias
☐ Declaro que no se ha solicitado y/u obtenido financiación para las mismas acciones contempladas en esta solicitud de proyecto en ninguna otra convocatoria financiada con fondos europeos o de otros donantes públicos.
 ☐ Declaro que se ha solicitado y/u obtenido financiación para estas mismas acciones contempladas en la solicitud de este proyecto en la(s) siguiente(s) convocatoria(s) financiada(s) con fondos europeos o de otros donantes públicos: (En caso de marcar esta casilla, se habilitará un espacio para indicar nombre de la convocatoria, entidad financiadora y estado de la solicitud).
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